
 

FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER SMARTCENTRES 
(le « Fonds ») 

Politique de vote majoritaire 

Le conseil des fiduciaires du Fonds (le « Conseil ») estime que les fiduciaires du Fonds 
(individuellement, un « Fiduciaire » et collectivement, les « Fiduciaires ») devraient bénéficier de 
l’appui des porteurs de parts à droit de vote variable du Fonds (les « Parts ») et des porteurs de parts à 
vote spécial du Fonds (les « Parts à vote spécial » et, avec les Parts, les « Parts comportant droit de 
vote ») (collectivement, les « Porteurs de parts »), et s’engage à maintenir des normes élevées de 
gouvernance d’entreprise. En conséquence, le Conseil a adopté la présente Politique de vote majoritaire. 

Tout candidat au poste de fiduciaire dans le cadre d’une élection sans opposition à l’égard duquel 
moins de la majorité du total des voix exprimées par scrutin lors d’une assemblée des Porteurs de 
parts du Fonds au cours de laquelle des fiduciaires du Fonds doivent être élus (l’« Assemblée 
d’élection »), ou, si aucun scrutin n’a été tenu, moins de la majorité des voix représentées par les 
procurations valablement déposées avant cette assemblée, sont exprimées « en faveur » de son 
élection (un « Vote majoritaire »), ce candidat remettra sa démission promptement après 
l’Assemblée, aux fins d’examen par le Comité de gouvernance d’entreprise et de rémunération (au 
sens de la Déclaration de fiducie). Le Comité de gouvernance d’entreprise et de rémunération 
formulera une recommandation au Conseil après avoir examiné la question, et la décision du Conseil 
d’accepter ou de refuser l’offre de démission sera divulguée au public par voie de communiqué de 
presse dans les 90 jours suivant l’Assemblée. Le Conseil doit accepter la démission, sauf 
circonstances exceptionnelles. Aucun candidat n’ayant pas obtenu un Vote majoritaire à 
l’Assemblée d’élection ne participera aux délibérations du Comité de gouvernance d’entreprise et 
de rémunération ou du Conseil portant sur la démission; toutefois, si moins de trois fiduciaires ont 
obtenu un Vote majoritaire à l’Assemblée d’élection, l’ensemble du Conseil ou du Comité de 
gouvernance d’entreprise et de rémunération, selon le cas, examinera la démission. 

Dans la présente politique, une « élection sans opposition » désigne une élection dans laquelle le 
nombre de candidats au poste de fiduciaire est égal au nombre de fiduciaires à élire. La présente 
politique ne s’applique pas dans les cas d’une élection avec opposition. 
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